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GENEL BILGILER

Toros Universitesi Miihendislik Fakdiltesi, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksek Ogretim
Kurumlari Teskilati Kanunu’na 07.07.2009 tarihli ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5913
sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1 inci
maddesiyle eklenen Ek Madde 111 ile kurulmustur.

“Kendi konusunda iyi yetismis, mezun oldugunda elinden is gelen, mesleginin gerektirdigi fen ve
matematik, mihendislik bilimleri ve kendi miihendislik alaninin bilgilerine hakim, problemlere
yalniz teknik acidan degil, sosyal, cevresel ve ekonomik acidan bakan, takim calismasina yatkin,
ingilizceye hakim, iletisim becerileri yiiksek, meslek etigine bagli, diinya vatandasi miihendisler
yetistirmek” hedefiyle faaliyetlerine baslayan Mihendislik Fakultesi;

o Elektrik-Elektronik Mihendisligi B6lim (%100 Turkge)

@ Yazilm Miihendisligi Bolimii (%100 ingilizce)

e Endistri Mihendisligi Bolimi (%100 Tirkee)

e insaat Mihendisligi Bélimii (%100 Tiirkce) seklinde faaliyetini siirdiirmektedir.

idari Birimleri ile Egitim-Ogretim yapilan akademik birimlerinin yer aldigi Mezitli Kampuisiinde,
kendisine tahsis edilen derslik, laboratuvar ve okuma salonu gibi olanaklara sahiptir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi ve YONETIM SiSTEMI

Akademik birimin misyonu, vizyonu, temel ilkeler ve politikalari (Kalite, Egitim-6gretim, Ar- Ge,
Toplumsal Katki) belirlenmis ve paydaslara duyurulmustur. Birimde Kalite Glivence Sistemini (KGS)
olusturmak lzere Kalite Komisyonu olusturmus, planlamalar yapmis ve uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Birimin paydas katilimini saglayan mekanizmalari bulunmaktadir, paydaslarin KGS kapsamindaki
sireclere katilimlari saglanmaktadir. Bu amagla, akademik danismanlik, mezun izleme,
memnuniyet anketleri, mezun anketleri, toplantilar ve diger katilimi saglayan mekanizmalardan
veriler alinmasi, degerlendirilmesi ve siirecte dnlemler alinarak iyilestirme calismalari yapilmasi
glcll yonleri olarak gorilmektedir.

idari personel, akademik personel ve 6grencilerle yapilan gériismelerde; ofis, laboratuvar vb. fiziki
kosullarin, calisma motivasyonunu olumsuz etkiledigi, Ar-Ge ve BAP gibi konular i¢in saglanan
akademik tesviklerin diizenlemesi, Universite taninirhg icin hayati olan tanitim faaliyetlerinin
genisletilmesi gibi konular glindeme getirilmistir. Benzer sorunlarin ¢o6ziimind, stratejik plan
hedeflerine ve Ozveri ile slrdirilen egitim-6gretim faaliyetlerine olumlu katki saglayacagi
degerlendirilmektedir.
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A.1 Gelismeye acik yanlar

10

Gelismeye Acik Yanlar

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanmis ve paydaslara duyurulmustur.
Ancak yapilan faaliyetlere ve alinan tedbirlere
iliskin genel ifadeler kullanildig belirlenmistir.
Ogrenci memnuniyet ve geribildirim
anketlerinin uygulandigi raporda belirtilmigtir
ancak bu konuda bir kanita rastlaniimamistir.
Kalite kilttrianin gelistiriimesine yonelik
yapilan toplanti, seminer vb. faaliyetlerin
kanitlari mevcut degildir.

Mezun iliskileri yonetimi ile ilgili tanimlanan
suregler net ifade edilmemekle birlikte, Mezun
Bilgi Sisteminin glincel olmadigi belirlenmistir.

“Toros Universitesi Gorevlileri Etik Sdzlesmesi”
ile ifade edilen s6zlesmenin amaci ve
kapsaminin net bir bigimde agiklanmadigi
belirlenmistir.

Kamuoyunu bilgilendirme ile ilgili gerekli
mekanizmalarin bulundugu ve erisilebilir
bicimde ilan edildigi belirtilmistir. Ancak
tanimli sliregler ve bu sireglere iliskin kanitlar
bulunamamistir.

Kurum web sayfasinin faaliyetlerinin
yuritilmesi icin gerekli mekanizmalarin var
oldugu bildirilmis olup bu mekanizmalar ile
ilgili aciklamalara raporda rastlanilmamustir.
ic ve dis paydaslarin karar alma siireclerinde
aktif olarak yer aldiklari belirtilmistir. Ancak
paydas gorisiniin alindigr asamalar
actklanmamis ve bu siireglere iliskin kanitlar
bulunamamistir.

“Ders degerlendirme raporu” ve “Ders anket
formu”nun uygulandigina dair raporlar ve
diger kanit niteligindeki dosyalar
bulunamamistir.

Ders miufredatinin her yil diizenli olarak
glincellendigi belirtilmistir. Yapilan
glincellemlere iliskin stire¢ tanimlamalari ve
kanit dosyalarinin bulunmadig tespit
edilmistir.

Oneri
Daha somut ve kanita dayali ifadelerle
yeniden dizenlenmelidir.

Gerekli kanit dosyalari eklenmelidir.

Gerekli kanit dosyalari eklenmelidir.

Mezun iliskileri yonetiminin hangi
yontemlerle yapildigi agiklanmalidir.
Mezun takibi icin mezun bilgi
sisteminin duzenli araliklarla
glincellenmesi faydali olacaktir.
Sozlesme ile ilgili gerekli tanimlamalar
yapilmali, sézlesme 6rnegi ve kanit
dosyalari rapora eklenmelidir.

Sureg¢ tanimlanarak kanit dosyalari
rapora eklenmelidir.

Slreg tanimlanarak, yapilan
gorevlendirmelere iliskin kanit
dosyalari rapora eklenmelidir.

Sureg¢ tanimlanarak kanit dosyalari
rapora eklenmelidir.

Gerekli kanit dosyalari eklenmelidir.

Slrecg tanimlanarak kanit dosyalari
rapora eklenmelidir.
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11 | Mezun, yeni mezun, stajyer, isveren ve
oryantasyon anketlerinin degerlendirildigi
raporlara ulagilamamistir.

12 | Konuk konusmaci uygulamalari, mezun 6grenci
deneyim paylasimi toplantilari ve tanitim
glnleri etkinliklerinin yapildigina dair kanitlar
bulunamamistir.

13 | Uluslararasilastirma faaliyetlerine iliskin
verilen tablodaki faaliyetlerin neler oldugu
actklanmamustir.

Gerekli kanit dosyalari eklenmelidir.

Gerekli kanit dosyalari eklenmelidir.

Gerekli kanit dosyalari eklenmelidir.

B. EGITIM-OGRETIM

Akademik Birim, Stratejik Planda belirlenen Egitim-Ogretim Hedeflerine ulasmak icin gerekli
tedbirleri almis ve bu hedeflere biiyiik oranda ulasmistir. Ogrencilere sunulan fiziki kosullarda
iyilestirme yapilmasi igin bazi diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Yapilan goértismelerde agikga
dile getirildigi Gizere; 6zel gereksinim gerektiren 6grenciler igin erisim olanaklari, laboratuvar ve
kGtiphane erisim olanaklari kisithdir. Bunula birlikte Fakiilte, belirlenen hedeflere ulagsma
konusunda kararlilikla yol almaktadir.

B.1 Gelismeye acik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar Oneri
1 Kampls, engelsiz erisim olanagi sunacak sekilde | Teras katinda yer alan kafeteryaya
tasarlanmis olmakla birlikte, kafeterya katina | erisim icin son katin merdiven
erisim mimkun degildir. bolimine ilave tesisat kurulmasi
saglanabilir.

2 Ozellikle farkli

kamplslerde yer alan bazi
olanaklara (kiitiphane, spor salonu vb.)
ulasmada glglik c¢ekildigi gozlenmistir.
Ogrenciler ile dgretim elemanlari arasindaki
akademik ve sosyal etkilesimin sinirh diizeyde
kaldig1 g6zlemlenmistir.

Mevcut laboratuvarlarin 6grenci kullanimina
yeterli dizeyde acik olmadigi belirlenmistir.

Laboratuvarlarda kullanilan cihaz ve
ekipmanlarin kalibrasyonuna yonelik duzenli

Rektorlikce saglanabilecek ring seferi
uygulamasinin, sorunu kisith da olsa
¢Ozecegi degerlendirilmektedir.
Akademik  danismanlik  sisteminin
glclendirilmesi ve 06grenci-6gretim
elemani etkilesimini artiracak sosyal ve
akademik  etkilesim  ortamlarinin
olusturulmasi 6nerilmektedir.
Laboratuvarlarin daha aktif ve yaygin
sekilde 6grenci kullanimina sunulmasi;
bu dogrultuda erisim imkanlarinin
artirillmasi  ve 6grencilere  yonelik

bilgilendirici uygulamalarin
gelistirilmesi 6nerilmektedir.
Kalibrasyon islemlerinin

gerceklestirilmesi icin ilgili birimlere
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uygulamalarin yaritildigine dair kanitlarin
bulunmadigl gézlemlenmistir.

Ogrencilerin topluluk ve kuliip faaliyetlerine
katihm oranlarinin  disiik oldugu tespit
edilmisgtir.

Kampds icindeki fiziki alanlarin (derslik, calisma
alani, sosyal alanlar vb.) kapasite ve islevsellik
acisindan yetersiz kaldigi belirlenmistir.

Kampdus i¢i kantin ve yemekhane hizmetlerinde
arin  gesitliliginin -~ sinirl - oldugu  geri
bildirimlerde ifade edilmigtir.

Uzaktan egitim kapsaminda yuritilen bazi
derslerin igerik ve etkilesim agisindan yiz yuze
yuritilmesinin daha uygun olacagina dair
ogrenci geri bildirimleri alinmistir.

talepte bulunulduysa, bu durumu
gosteren resmi yazismalarin veya belge
kayitlarinin  dosyalanmasi ve kanit
olarak sunulmasi 6nerilmektedir.
Topluluk ve 06grenci  kullplerine
katilimin  tesvik edilmesi amaciyla
tanitim  faaliyetlerinin  artirilmasi,
destek mekanizmalarinin
glglendirilmesi ve gonallulagu
artiracak uygulamalarin hayata
gecirilmesi 6nerilmektedir.

Fiziki altyapinin gelistiriimesi yoniinde

ilgili birimlerle is birligi igerisinde
planlama vyapilmasi ve ihtiyaglarin
yeniden degerlendirilmesi

onerilmektedir.

Ogrenci talepleri dogrultusunda kantin
hizmetlerinin yeniden
degerlendirilmesi, Urin gesitliliginin
artirlmasi ve bu hizmetlere yoénelik
memnuniyet  anketlerinin  dlzenli
olarak gercgeklestirilmesi
onerilmektedir.

Dersin niteligine bagl olarak uzaktan
egitimde etkilesimi artiracak
yontemlerin (etkilesimli platformlar,
canli oturumlar, kiigtik grup calismalari
vb.) uygulanmasi ve 0&grencilerin
0g8renme deneyimini zenginlestirmek
amaciyla uygun gorilen derslerin yiz
ylze veya hibrit modellerle
sunulmasinin degerlendirilmesi
onerilmektedir.
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C. ARASTIRMA GELISTIRME

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi olarak; Toros Universitesi
akademik birimlerinin yayinlari (ISI dergilerindeki makale, uluslararasi dergilerde makale,
uluslararasi bildiri, kitap veya kitapta bolim, ulusal makale, ulusal bildiri, diger yayinlar)
Yiiksekodgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile takip edilmektedir ve akademik birimlerin yayinlarina YOK
Akademik araciligiyla ulasiimaktadir. Akademik personelin YOKSIS bilgilerinin giincel olmadig
gorulmektedir.

Uluslararasi Sempozyum, Kongre veya Sanatsal Sergi Sayisi 2024 yili hedefi de 2 olarak belirlendigi
ancak su ana kadar herhangi bir etkinlik gerceklestirilemedigi ifade edilmistir. Hedef tablosu ile
uyusmamaktadir.

Lisans 6grencileri bilimsel arastirma destegi (TORLAD) alan projelerle ilgili bilgilere erisim imkani
bulunmamaktadir.

Universitenin ve Fakiiltenin gériiniirlGgiini artirmak amaciyla Uluslararasi Sempozyum, Kongre
veya Sanatsal Sergi sayisinin hem katilim agisindan hem de diizenleme agisindan yetersiz oldugu
gorulmektedir.

C.1 Gelismeye acik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar Oneri
1 Fakiilte genelinde 6gretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin Yiiksekégretim
yayinlarina erisim icin ARBIS sisteminin | Bilgi Sistemi (YOKSIiS)’'nde kayitli

kullanim disi olmasi

Universitenin ve Fakiltenin gdérinirlGgini
artirmak amaciyla Uluslararasi Sempozyum,
Kongre veya Sanatsal Sergi sayisinin yetersiz
olmasi

TORLAD destekli lisans 0Ogrenci projelerinin
kanitlarinin olmamasi

Fakilte laboratuvar olanaklar ile ilgili bilgiye
yer verilmemesi

Dis kaynak saglayan c¢esitli kurum ve
kuruluslarin hibe programlarinin etkin bir
sekilde duyurulmasina dair kanit sunulmamasi

6zgecmis bilgilerini glincel tutmasi
Ulusal veya uluslararasi sempozyum,
kongre vb organizasyonlara katilimin
artinlmasi yaninda Toros Universitesi
en sahipliginde ulusal veya uluslararasi
organizasyonlar diizenlenmesi,
webinarlar planlanmasi ve kanit olarak
eklenmesi

Lisans oOgrencileri bilimsel arastirma
destegi alan projelerin ve proje
¢iktilarinin kanit olarak eklenmesi
Bilimsel arastirmalar i¢in kullanilan
laboratuvarlarin fiziki sartlari,
donanimi, kapasitesi ile ilgili bilgilere
yer verilmesi, laboratuvarlarin
donanimi ve kosullari ile ilgili hedefler
belirlenmesi

Fakiilte web sitesinde duyurular
kisminda dis kaynak saglayan cesitli
kurum ve kuruluslarin hibe programlari
ile ilgili duyuru yapilmasi ve kanit olarak
eklenmesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

“Toros Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeler Miihendislik Fakiiltesi 2022-
2026 Stratejik Plani cercevesinde oncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden
toplumsal katki politikasi ve hedefleri bulunmaktadir.” ifadesi dogrultusunda toplumsal katki
politikasi ve hedefleri belirlenmistir.

2024 hedefleri arasinda “6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin yirittigl sosyal sorumluluk proje
sayisinin artirilmasi” hedefi yer almakta ancak etkinlik diizenlendigine veya tesvik edildigine dair
herhangi bir kanita rastlanmamistir.

Fakiltenin Stratejik Planinda Toplumsal Katki Dizeyinin Arttirilmasina yonelik planlanmig olan
Sosyal Sorumluluk Projelerinin gerceklestiriiememesi 2024 hedeflerine ulasilamadigl gelismeye
acik yan olarak degerlendirilmektedir.

D.1 Gelismeye acik yanlar

Gelismeye Acik Yanlar Oneri

Birimin  kendine 06zgl  toplumsal katki
politikasinin olmamasi gelismeye ac¢ik yan
olarak degerlendirilmistir.

2024 hedefleri arasinda 6gretim elemanlarinin
ve Ogrencilerin yurattiglu sosyal sorumluluk
proje sayisinin artirilmasina yonelik hedeflere
ulasilamamis olmasi gelismeye agik yan olarak
degerlendirilmistir.

Fakiltenin kalite komisyon ve alt
komisyon Uyelerinin toplanti yaparak,
fakiltenin kendine 06zgl toplumsal
katki politikasini olusturmasi
Ogrencilere sosyal sorumluluk
projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantisi
yapilmasi ve Ogretim Uyelerinin
O0grencilere  danismanhk  yaparak
ogrencileri tegvik etmesi
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